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काया
लय आदेश सं. 57 वष
  2025 (�च.�शा.)
               

िवभागीय पदो��त सिम�त क� समी�ा बठैक िदनांक 12.08.2025 म! क� गयी अनुशसंा के आधार पर
िबहार �े' म! तनैात िन(न)ल)खत CSR/CSSD Technician संवग
 के कम
चारी को Senior CSR/CSSD
Technician पद पर सातव! वेतन आयोग के पे-मिैट,-स, पे-लेवल-5  (. 29200-92300) म! िनयिमत पदो��त
का आदेश िदया जाता ह0:-

 
On the basis of the recommendation of the Departmental Promotion Committee

in its review meeting dated 12.08.2025, the following CSR/CSSD Technician cadre
employee posted in Bihar region is ordered regular promotion to the post of Senior
CSR/CSSD Technician in the Pay Matrix, Pay Level-5 (Rs. 29200-92300) of the 7th Pay
Commission:-

 
1.
सं.

कम
चारी
का नाम

कम
चारी सं. वत
मान तनैाती �ो�त पद पर आदे2शत  तनैाती

1 3ी मृ5युजंय कुमार
राकेश 114472

क.रा.बी.िनगम, �चिक5सा
महािव6ालय सह अ7पताल, िबहटा,

पटना
क.रा.बी.िनगम आदश
 अ7पताल, फुलवारीशरीफ,

पटना

 
2. 3ी मृ5युजंय  कुमार राकेश क� पदो��त, (यिद वे काय
भार 9हण करते ह0) 27.12.2024 से नोशनल-;प (Notionally) से

�भावी होगी और िव=ीय लाभ काय
भार 9हण करने क� �त2थ से देय होगा।

Promotion of Shri Mrityunjay Kumar Rakesh, (if he assumes charge) will notionally take effect
from 27.12.2024 and the actual monetary benefit shall be admissible from the date of
assumption of charge.

3. यिद कम
चारी िनयिमत �ो��त 7वीकार नह? करते ह0 तो इसक� सुचना प' �ािA के 07 िदनB के अंदर �शासन शाखा को
भेज!। िनयिमत �ो��त 7वीकार नह? करने क� C7थ�त म! पुनः उFह! एक वष
 तक इस पद पर िनयिमत �ो��त नह? दी जाएगी
तथा िनयमानुसार उनक� वरीयता क� ��त होगी।

If the employee does not accept regular promotion, then send its information to the
administration branch within 07 days of receiving the letter. In case of not accepting regular
promotion, he will not be given regular promotion to this post for one year and as per rules, his
seniority will be lost.

4. वह इस आदेश के जारी होने क� �त2थ  से एक माह के भीतर FR 22 (I)(a)(1) के �ावधानB के अनुसार वेतन िनधा
रण हेतु
अपना िवकHप चुन सकते ह0।

He may exercise their option for pay fixation as per the provisions of FR 22 (I)(a)(1) within one
month from the date of issue of this order.

5. िनयिमत �ो�त पद पर योगदान क� 7वीकृ�त/अ7वीकृ�त �चिक5सा �शासन शाखा को भेजी जाए।

Acceptance/rejection of joining to regular promoted post should be sent to the Medical
Administration Branch.
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6. यह पदो��त आदेश DoPT के काया
लय Iापन संJया 36012/11/2016-Estt (Res-I) (Pt-II) िदनांक 15/06/2018
के िबFद ु05 के अनुसार माननीय सवKL Fयायालय  Mारा पाNरत अं�तम आदेश/िनण
य के अधीन शाOसत होग!।

This order is governed by the final order/judgement of the Hon'ble Supreme Court of India as
per point 05 of DoPT OM No. 36012/11/2016-Estt (Res-I) (Pt-II) dated 15/06/2018.

 

 
 
 

 �े�ीय िनदेशक
�ितिल�प सूचनाथ�:-
1. संब�ंधत कम
चारी को उनके िनय'ंण अ�धकारी के माPयम से।
2. �े'ीय िनदेशक के िनजी स�चव/सहायक।
3. �चिक5सा अधी�क, क.रा.बी.िनगम �चिक5सा महािव6ालय सह अ7पताल, िबहटा, पटना को आवQयक कार
वाई हेतु।
4. �चिक5सा अधी�क, क.रा.बी. िनगम आदश
 अ7पताल, फुलवारीशरीफ, पटना को आवQयक कार
वाई हेतु।
5. शाखा अ�धकारी (सतक
 ता), �े'ीय काया
लय, क.रा.बी. िनगम, पटना ।
6. शाखा�धकारी (ई.डी.पी/आई.टी),  �े'ीय काया
लय,  क. रा. बी. िनगम, पटना िनगम क� �े'ीय बेवसाईट पर अपलोड हेतु।
7. TयिUगत सं�चका/गाड
 फाइल।
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