
पे्रस ररऱीज़: ईएसआईसी स्प्प्री 2025 योजना के विषय में श्रम 
अधीऺकों एिं श्रम प्रिर्तन ऩदाधधकाररयों के साथ बैठक का 
आयोजन 

ऩटना, बबहार - 20 अगस्प्र् 2025    

श्रभ सॊसाधन विबाग, बफहाय सयकाय के तत्िाधान भें ननमोजन बिन ऩटना भें श्रभ आमुक्त एिॊ 
ऺेत्रीम ननदेशक ईएसआईसी बफहाय के द्िाया स्प्री मोजना-2025 के विषम ऩय सबी श्रभ अधीऺकों 
एिॊ श्रभ रिततन ऩदाधधकारयमों के साथ विडडओ कॉन्फ्रें ससॊग के भाध्मभ से फैठक का आमोजन 

ककमा गमा ।  

ऺेत्रीम ननदेशक सीए. ननयॊजन कुभाय ने सबी उऩस्स्प्थत श्रभ अधीऺकों एिॊ श्रभ रिततन 

ऩदाधधकारयमों को ईएसआईसी द्िाया हार ही भें राॊच SPREE 2025 (Scheme to Promote 

Registration of Employers/Employees) मोजना के विषम भें विस्प्ताय से फतात े हुए अिगत 

कयामा की िैसे ननमोक्ता मा सॊस्प्थान स्जन्फ्होंने चूकिश मा अनजाने भें अऩने सॊस्प्थान को अफतक 

ईएसआई अधधननमभ के अॊतगतत ऩॊजीकृत नहीॊ कया ऩामें हैं उन्फ्हें 1 जुराई से 31 ददसॊफय 2025 तक 

बफना वऩछरे अिधध के फकामा की भाॊग के ऩॊजीकृत कयने के सरए अिसय रदान कयती है । 

● इस मोजना के तहत कभतचायी द्िाया घोवषत ऩॊजीकयण नतधथ से ऩहरे की अिधध के सरए 

कोई रयकॉडत जाॊच मा फकामा की भाॊग नहीॊ की जामेगी  

● वऩछरी अिधध के सरए कोई अॊशदान बुगतान का दानमत्ि नहीॊ होगा। 

● उक्त अिधध भें स्प्िमॊ ऩॊजीकयण कयाने िार ेसॊस्प्थानों ऩय वऩछरी अॊशदान, ब्माज मा हजातन ेकी 
कोई देनदायी नहीॊ होगी। 

● वऩछरे गैय-ऩॊजीकयण के सरए कोई कायतिाई नहीॊ होगी। 

बफहाय सयकाय के सबी श्रभ रिततन अधधकारयमों को सॊफॊधधत ऺेत्र के उद्मसभमों तथा व्मिसानममों को 
इस मोजना की जानकायी देने हेतु रेरयत ककमा गमा । इसभें 10 मा 10 स ेअधधक कभतचायी यखने िारे 
ननमोक्ताओॊ को श्रभ सुविधा ऩोटतर, ईएसआई ऩोटतर अथिा MCA ऩोटतर के भाध्मभ से उक्त अिधध 

भें स्प्िमॊ ऩॊजीकयण हेतु रेरयत कयें। ताकक बविष्म भें सिेऺण, ननयीऺण मा सशकामत की स्स्प्थनत भें 
वऩछरी देनदायी एिॊ कायतिाई की धचॊता से भुक्त होकय अऩन ेसॊस्प्थान ि श्रसभकों को साभास्जक सुयऺा 



उऩरब्ध कया सकें । ककसी बी रकाय की जागरूकता सत्र अथिा रसशऺण की आिश्मकता हो तो 
ननमोक्ता  को नजदीकी शाखा मा ऺेत्रीम कामातरम भें सॊऩकत  कयने कक सराह दें । ईएसआईसी 
ननमोक्ताओॊ के त्िरयत एिॊ सहज सहमोग हेतु सॊकस्पऩत है। 

आगे उन्फ्होंने सबी श्रभ रिततन अधधकारयमों को कभतचायी याज्म फीभा ननगभ की कामतऺेत्र एिॊ 
कामतऩद्धनत की विस्प्ततृ जानकायी देते हुए अिगत कयामा कक कभतचायी याज्म फीभा ननगभ 

(ईएसआईसी) बायत सयकाय के श्रभ एिॊ योजगाय भॊत्रारम के अधीन एक साॊविधधक ननकाम है, जो 
कभतचायी याज्म फीभा अधधननमभ, 1948 के तहत सॊचासरत होता है। अधधननमभ के रािधानों के 

अनुसाय, ऐसे सॊस्प्थान/कायखाना, जहाॉ वऩछर े12 भाह भें ककसी बी ददन 10 मा उससे अधधक कभतचायी 
कामतयत यहे हों, उन सॊस्प्थानों के सरए 15 ददनों के बीतय ईएसआईसी भें ऩॊजीकयण कयाना अननिामत है। 
₹21,000/- (ददव्माॊग कसभतमों के सरए ₹25,000/-) तक रनतभाह िेतन ऩाने िारे काभगायों को धचककत्सा 
एिॊ नकद दहतराब उऩरब्ध कयाए जात े हैं, स्जनभें फीभायी, भाततृ्ि, अऩॊगता, आधश्रतजन राब, 

अॊत्मेस्ष्ट व्मम, ऩुनिातस बत्ता, िदृ्धािस्प्था भें 120 रू िावषतक दय ऩय भुफ़्त स्प्िास्प््म सुविधा एिॊ फीसभतों 
के फच्चों को धचककत्सा सशऺा भें शैऺणणक आयऺण जैसी सुविधाएॉ शासभर हैं। 

ननगभ, ननमोक्ता एिॊ कभतचारयमों स ेक्रभशः 3.25% एिॊ 0.75% अॊशदान राप्त कयता है। मदद कोई 

सॊस्प्थान अधधननमभ का अनुऩारन नहीॊ कयता, तो अॊशदान, 12% ब्माज एिॊ 25% हजातन ेकी िसूरी की 
कामतिाही की जाती है, जो धाया 45C-I एिॊ आमकय कानून, 1961 के तहत की जाती है। अधधननमभ का 
अनुऩारन कयने िारे ननमोक्ताओॊ को काभगाय ऺनतऩूनतत अधधननमभ, 1923 एिॊ भाततृ्ि दहतराब 

अधधननमभ, 1961 के अनुऩारन से छूट सभरती है। साथ ही, ददव्माॊग कभतचारयमों के सरए तीन िषों तक 

ननमोक्ता के अॊशदान का िहन कें द्र सयकाय द्िाया ककमा जाता है। 

फैठक भें मह बी चचात की गई कक ईएसआईसी द्िाया 1 अक्टूफय 2025 से एमनेस्प्टी स्प्कीम राग ूकी 
जाएगी । इसके तहत ननमोक्ताओॊ के णखराप दजत भुकदभों औय न्फ्मामारमों भें रॊबफत भाभरों को 
िाऩस रेने औय त्िरयत सभाधान का अिसय रदान ककमा जाएगा, विशषे रूऩ से उन भाभरों भें जहाॊ 
फकामा यासश का बुगतान हो चुका हो।  

 

इस फैठक भें ‘श्री याजेश बायती IAS’, श्रभ आमुक्त, ‘सीए. ननयॊजन कुभाय, क या फी ननगभ, ऺेत्रीम 

ननदेशक बफहाय, ‘श्री गणेश कुभाय झा’ सहामक श्रभ आमुक्त एिॊ बफहाय सयकाय के सबी श्रभ 

रिततन ऩदाधधकायी सदहत बफहाय ईएसआईसी अन्फ्म अधधकायी बी शासभर यहे ।  

 



ESI Act, 1948 के तहत बीममत व्यमियों एवं लाभामथियों को प्रदान की जाने 

वाली कुछ प्रमुख महतलाभों का मववरण 

महतलाभ का नाम संमिप्त मववरण 

मिमकत्सा महतलाभ 
रोजगार के पहले ददन से बीदमत कममचारी और उनके आदितों को 

मफु्त दचदकत्सा सदुिधा। 

सेिादनितृ या स्थाई अपंगता िाले कममचाररयों के दलए िादषमक 

₹120 की रादि पर दचदकत्सा सदुिधा । 

बीमारी महतलाभ 
बीमारी के दौरान अदधकतम 91 ददन तक मादसक मजदरूी का 

70% नकद िेतन । 

कुछ गंभीर बीमाररयों में 2 िषम तक 80% िेतन । 

मातृत्व महतलाभ 
मदहलाओ ंको गभामिस्था के दौरान 26 सप्ताह तक ददैनक िेतन का 

100% भगुतान । 

आमितजन महतलाभ 
रोजगार चोट के कारण कममचारी की मतृ्य ुपर पररिार के आदितों 

को औसत ददैनक मजदरूी का 90% मादसक आजीिन पेंिन । 

अपंगता महतलाभ 
रोजगार के दौरान चोट या व्यािसादयक रोग स ेअस्थायी अपंगता 

पर 90% ददैनक मजदरूी भगुतान । 

स्थायी अपंगता पर जीिनभर पेंिन । 

बेरोजगारी भत्ता 
RGSKY- रोजगार में छंटनी होने या कंपनी बंद होने की दस्थदत में 

24 महीने तक नकद भत्ता । 

ABVKY- रोजगार छूटने की दस्थदत में 3 माह तक िेतन । 

अंत्येमि व्यय 
मतृ्य ुके समय अंदतम संस्कार के दलए ₹15,000  रादि भगुतान । 



मिमकत्सा मििा में 

आरिण  

बीदमतों के बच्चों को ईएसआईसी के मेदिकल कॉलेज में 45 % 

सीट पर आरक्षण ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


